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Formal og det paedagogiske grundlag for tilsyn

Denne tilsynsrapport er blevet til pa grundlag af Norddjurs Kommunes grundlag for tilsyn i kommunale- og private insti-
tutioner, dagplejer og pasningsordninger. Visionen i dette grundlag er “Kvalitetsudvikling gennem tilsyn”, og fglgende
todelt formal er pa den baggrund udgangspunkt for bade tilsynsbesgg, udviklingsmgde og tilsynsrapporten.

e Tilsynet har en kontrolfunktion og skal sikre, at dagtilbuddene praktiseres i overensstemmelse med lovgivningen
pa dagtilbudsomradet, og med de mal og rammer der er fastsat af Kommunalbestyrelsen

e Samtidigt har tilsynet en udviklingsfunktion og skal bidrage til at skabe udvikling i det enkelte dagtiloud samt pa
tveers af alle dagtilbud i Norddjurs Kommune

Grundet overstaende mal afvikles tilsynene derfor gennem fglgende 5 iagttagelsespunkter:

e Dagtilbudsloven og de tilhgrende bekendtggrelser
e Den styrkede padagogiske lzereplan
e  Norddjurs Kommunes relevante politikker:
Fzellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion
Politik for it og laering
e Norddjurs Kommunes relevante handleplaner:
Handleplan for sprogvurdering og sprogstimulering
Handleplan for sansemotorisk og bevaegelse.
e Den lokale leereplan — udarbejdet lokalt i den enkelte institution. | sammenhaeng med leereplanen udpeger insti-
tutionen selv et eller flere iagttagelsespunkter, som de finder relevant for tilsynet.

De 5 iagttagelsespunkspunkter er fundament for formalsformulering for dagtilbud, som lyder:

§ 7. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lering, udvikling og dannelse gennem trygge og padagogiske laeringsmiljger,
hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

lagttagelsespunkterne fastszetter en forpligtende ramme for mal og kvalitet i forhold til arbejdet med formalsformulerin-
gen. Derfor skal den tilsynsfgrendes vurderinger af kvalitet hente sine begrundelser heri, og ligeledes skal rammen veaere
retningsvisende for den paedagogiske udvikling.

Metoder

For at imgdekomme tilsynets formal er tilsynet bygget op omkring fglgende tre tilsynsformer.

Tilsyn og udvikling gennem refleksion — den tilsynsfgrendes praksisbeskrivelse

Formalet med denne tilsynsform er at beskrive praksisformers komplekset og dilemmaer, sa fagprofessionelle mv. far
mulighed for refleksion og drgftelse i forhold til de visioner, mal og kvalitetsstandarder, der er rammesat igennem over-
staende iagttagelsespunkter.
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Tilsyn og udvikling gennem kvalitative og kvantitative data — data som den tilsynsfgrende indsamler gennem observa-
tionen, data indhentet fra databaser og gennem interviews

Formalet med denne tilsynsform er at konkretisere kvalitet og undersgge resultater i forhold til de visioner, mal og kvali-
tetsstandarter, som er rammesat igennem ovenstaende iagttagelsespunkter. Ligeledes er formalet at fglge progression.

Tilsyn og udvikling gennem dialog — samtale mellem den tilsynsfgrende, ledelsen og medarbejder (og evt. forzeldrere-
praesentanter) om det paedagogiske arbejde pa baggrund af de to overstaende tilsynsformer.

Formalet med denne tilsynsform er at understgtte udviklingen og forbedring af det paedagogiske arbejde inden for ram-
men af ovenstaende iagttagelsespunkter.
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Praksisbeskrivelse

Midt i naturen bagved en fin gammel gard ligger Djursland Naturbgrnehave.

En legeplads i bgrnehgjde.

Jeg er lige kommet ind af ldgen og straks bliver jeg mgdt af nysgerrige og imgdekommende bgrn, der spgrger, hvem jeg
er. Jeg forklarer, at jeg skal bespge dem og se deres bgrnehave. En dreng griber straks muligheden for at vise mig rundt
pa legepladsen. Fgrst skal jeg se dragen, men inden dragen slar vi et smut forbi nogle stole, som er udskaret af store
traestammer. "Dem her har vores leder Kim lavet. Er de ikke flotte?". Vi kommer ogsa forbi et balsted og igennem et krat.
Det gar knap sa elegant og hjemmevant for mig, som det ggr for drengen. Jeg undres over, hvordan han kan finde rundt,
og hvordan han ved, hvor langt han ma ga. "Det ved jeg bare. Vi ma ga hertil", siger han "Og sa skal vi den her vej". Vi
kommer om til drivhuset, hvor vi mgder nogle drenge, som ligger helt stille i graesset. "De leger bare dgde", siger drengen.
Vi stopper op: "Herinde skal der ga hgns. Vi far dem snart", og drengen fortszetter: "Sa mangler du lige at se, hvor vi
henter vand til drivhuset". Vi har nu faet fglgeskab af nogle piger, og da vi svinger ind ved et xbletrae, stopper en af
pigerne op og siger: "Nej, vi skal ikke derind, for der bor monsteret". Pigen tager sin ven i handen, og vi fglger alle med pa
trods af frygten for monsteret. Heldigvis er det ikke hjemme den dag, sa vi er alle i live, da vi nar vandposten. Aldrig har
jeg faet en sa aerlig og fantasifuld rundvisning pa en legeplads. Og tilmed i bgrnehgjde. Jeg er vild med det, og der er ingen
tvivl om, at her understgttes bade fantasi, leg og leering.

Leg og lering

Da drengen har vist mig rundt, skal han ind og lave skoleprojekter. Det er med stolthed og engement, at bgrnene gar til
opgaverne. Der rimes, skrives bogstaver og gves navne. Mens de store bgrn laver skoleprojekter, gar jeg igen pa legeplad-
sen. Jeg saetter mig i lee for vinden og far gje pa tre mindre drenge, der kgrer pa cykler. Cyklerne bliver parkeret, hvorefter
de begynder at samle store sten. Den ene dreng raber lidt ad de andre og Igber vaek. Han kommer tilbage og raber igen.
Det er sveert at vurdere, hvad der motiverer ham. Leger de, eller er der optakt til konflikt? Drengene er omkring de tre ar,
og det er tydeligt, at de ikke helt har fanget rollelegens komplicerede strukturer. Er drengens adfeerd mon udtryk for, at
han forsgger (maske lidt uhensigtsmaessigt) at leere at lege pa nye mader? Senere observerer jeg, at en voksen satter
gang i en sangleg. Her er struktur og regler genkendelig for alle ogsa for de mindste bgrn. Men er det en leg for alle, eller
er det for nogle blot en aktivitet? Forholdet mellem leg, leering og aktivitet fanger mig igen, da jeg senere sidder i garde-
roben med en af fgrskolebgrnene. Han vil ikke ud. Han vil lige kigge lidt igen pa sine skoleprojekter. Han forklarer mig,
hvad det gar ud pa, og han genoptager arbejdet med opgaverne. Jeg far fornemmelsen af, at han leger skole. Men var
arbejdet med skoleprojekterne en leg, en aktivitet og/eller laering? Jeg glaeder mig til at drgfte forholdet mellem de tre
elementer med bgrnehavens personale, men det bliver ikke i dag, for der er nok at se til. To af de faste personaler er
sygemeldt, sa der er vikarer i huset. Vikarerne skal saettes ind i rutiner og flere opgaver kan kun varetages af det faste
personale. Jeg forsgger ikke at forstyrre for meget, og med respekt observerer jeg, hvordan de to faste personaler navi-
gere mellem madlavning, borddaekning, garderoben, bleskift, handvask, samling og putning af de mindste bgrn.

Fzellesskab for alle

Alle kommer til bordet. | Djursland Naturbgrnehave laver de mad til - og ofte ogsa sammen med bgrnene. | dag skal de
have bagte kartofler med bacon og hvidlggsdressing. Et par af bgrnene har veeret i urtehaven og hente hvidlgg. Der spises
og snakkes rundt om bordet. Jeg lytter til samtalerne, og jeg fornemmer, at bgrnene i Djursland Naturbgrnehave ved
meget. De ved ogsa ved hvad de vil, og hvad de ikke vil. De forstar at forhandle, men det ggr de voksen ogsa. Alt sammen
gode betingelser for at skabe balance mellem individ og feellesskab, og derved mulighed for at alle bgrn kan indga i inklu-
derende faellesskaber. Jeg lukker lagen til Djursland Naturbgrnehave velvidende, at her er meget pa spil, men selvom der
er meget, er det ogsa tydeligt, at noget er tillagt helt szerlig betydning - nemlig naturen.
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Vurdering af kvaliteten i Djursland Naturbgrnehave pa baggrund af datarapporten

Pa baggrund af EVA’s afgraensning af begrebet kvalitet i dagtilouddet er rapporten kategoriseret under tre former for
kvalitet:

e  Strukturel kvalitet (omhandler de forhold den paedagogiske praksis arbejder indenfor f.eks. de fysiske rammer)
e  Proceskvalitet (omhandler paedagogiske arbejde, samarbejdsformer mv. f.eks. interaktion og kommunikation)
e  Resultatkvalitet (omhandler graden af bgrnenes progression inden for en given periode)

Hgj strukturel kvalitet og hgj proceskvalitet fgrer til hgj resultatkvalitet.

Alle relevante mal, som er rejst gennem ovenstaende iagttagelsespunkter, er kategoriseret under de tre former for kvali-
tet. Under hvert mal fglger en statusvurdering. Data, som er produceret gennem de tre tilsynsformer, er grundlaget for
statusvurderingerne. Af laesevenlighed indgar der kun ganske lidt ra-data i tilsynsrapporten. Den gvrige data kan i et vist
omfang indhentes ved henvendelse til den tilsynsfgrende.

Generelle oplysninger om institutionen og tilsynsbesgget

Dato for tilsynsbesgget: 6.10.22

Navnet pa den tilsynsfgrende: Ina Rathmann
Institutionens navn: Djursland Naturbgrnehave
Institutionsleder: Kim Calmar

Institutionsejer: Kim Calmar

Institutionens adresse: Revnvej 34C, 8500 Grena
Personaler tilstede pa tilsynsdagen: 4

Antal bgrn tilstede pa tilsynsdagen: 15

Overordnede vurdering af kvaliteten i Djursland Naturbgrnehave

Pa baggrund af statusvurderingerne som er udfoldet i denne rapport under de tre afsnit strukturel kvalitet, proceskvalitet
og resultatkvalitet er fglgende overordnede vurdering af kvaliteten blevet til:

Det vurderes, at Djursland Naturbgrnehave lever op til formalsformuleringen. Bade det fysiske miljg og personalets
padagogiske arbejde fremmer bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske laeringsmil-
joer, hvor legen er grundleggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Der er i institutionen etableret gode muligheder for leg. Seerligt bgrnenes egne lege har gode vilkar. Pa trods af et vel-
etableret legemiljp blev forholdet mellem leg og social leering drgftet pa udviklingsmgdet. Disse drgftelser gav anledning
til refleksion over legens muligheder ind i det paedagogiske arbejde, og pa den baggrund har institutionen sat fokus pa
felgende punkter det kommende ar.
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e Vivil saette fokus pa, hvordan vi kan understgtte lege for institutionens aeldste bgrn, sa legen dels i sig selv un-
derstgtter barnets udvikling, men i seerlig grad skal der vaere fokus p3, hvordan sociale kompetencer kan udvikles
gennem legemiljger.

e Vihar derfor valgt at planlaegge voksenstyret lege, men vi vil ogsa have fokus pa, hvordan mellemrum og bgrne-
nes egne leg kan understgttes med henblik pa udvikling af sociale kompetencer.

e Vivil i dette arbejde anvende evalueringsbegreberne og leeringscirklen som navigeringsredskaber

Strukturel kvalitet

Personale

Antal paedagoger: 3 (1 pa deltid og 2 pa fuld tid)

Antal paedagogiske assistenter: 0

Antal paedagogmedhjalper: 1 (deltid)

Antal sygedage: 31 dage fra d. 1. januar 2022 og frem til tilsynsdagen

Normering

Antal bgrnialt: 18

Antal vuggestuebgrn: 6
Antal bgrnehavebgrn: 12
Antal bgrnehavegrupper: 1
Antal vuggestuegrupper: 1

Minimumsnormeringer (Dette forhold undersgges fgrst nar lovkravet traeder i kraft i 1. januar 2024)
Overholdelse af minimumsnormeringen:

1 paedagogisk personale til 3 vuggestuebgrn

1 paedagogisk personale til 6 bgrnehavebgrn

Inventar, mgbler og materialer i institutionen

Pzaedagogiske mal:

Bgrn i dagtilbuddet skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og
leering.

§7 stk. 3 i dagtilbudsloven
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Vurdering:

Institutionen bestar af en fordelingsgang ind til garderoberum, toilet, pusleomrade og selve institutionens stuer, som
hovedsageligt bestar af to rum. Et feellesrum med laeseomrade, kgkken og spisepladser og herudover en stue med
reoler med legetgj og et pudeomrade. Udover disse to rum har institutionen ogsa et disponible rum, som er indrettet
til kreative udfoldelser og andre mere voksenstyret aktiviteter. Rundt om i institutionen hanger der bgrneproduce-

rede produkter og plakater, som understgtter laering og fantasi.

Institutionen er en naturbgrnehave, men det vurderes dog ikke, at institutionens lokaler i sit fysiske udtryk vidner
om en szrlig naturprofil. Det vurderes derimod, at det fysiske miljg understgtter leererplanstemaerne generelt og
ligeledes understgtter leg og fantasi. Dog er institutionen ny og derfor er den stadig under opbygning i forhold til det

fysiske miljg.

Tilgaengelig plads (inde)

Mal:
Der skal veere 3 m2 frit gulv pr. barn i vuggestuen og 2m2 frit gulv pr. barn i bgrnehaven
Bygningsreglementet

Vurdering:
Intet at bemaerke

Indretning af legepladsen
Paedagogiske mal:

Bgrn i dagtilbuddet skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og
leering.

§7 stk. 3 i dagtilbudsloven

Vurdering:

Legepladsen er praeget af at institutionen er en naturbgrnehave. Det betyder, at legepladsen er indhegnet, men
ellers er den naturlig, og der er ikke opsat gynger, klatrestaver mv. som man kender det fra andre legepladser.
Derimod er der traeer, kuperet omrader, taet krat mv. hvor der er skabt mulighed for at bade balance, klatreteknik-
ker og andre motoriske faerdigheder kan udfordres. Endvidere er der balplads og shelters med balplads i midten.

Der er drivhus, frugttraeer, bzer, urtehave osv. Der er en afgrenset sandkasse og et andet sted en stor bunke af

sand, som bgrnene kan klatre og grave i. Der er tilgaengelige cykler pa legepladsen og et legekgkken.
Det vurderes, at legepladsen understgtter fantasi og mulighed for bade leg og laering

Hygiejne

Der forekommer ingen mal pa dette omrade, men i forbindelse med corona, er der sat ekstra midler af til renggring.
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Vurdering:

Intet at bemaerke

Proceskvalitet

Alsidig personlig udvikling
Paedagogiske mal for laereplanstemaet ”Alsidig personlig udvikling”:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade
kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og
kulturel baggrund.

2.Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og
bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nys gerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed,
gapamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedhol-
denhed og prioritering.

§ 3 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i de seks leereplanstemaer

Vurdering:

Pa tilsynsdagen var der sygdom blandt personalet, sa der var to vikarer i huset. Det betyd, at de to primaere voksne
bade skulle understgtte bgrnene, men ogsa szette vikarerne ind i opgaver og hjelpe dem med at afleese bgrnene.
Pa trods af denne situation, var der en omsorgsfuld, tryg og anerkendende tone i institutionen. Ligeledes blev der

ogsa pa tilsynsdagen observeret aktiviteter igangsat af personalet og understgttelse af aktiviteter igangsat af bgr-
nene selv. Begge former for aktiviteter skabte gennem det padagogiske arbejde mulighed for alsidig personlig

udvikling. Det vurderes, at der i institutionen bevidst er skabt gode muligheder for bgrnenes alsidige personlige
udvikling.

Social udvikling
Pzedagogiske mal for lzereplanstemaet “Social udvikling”:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fallesskaber, og at alle bgrn ud-
vikler empati og relationer.

2.Det paedagogiske leeringsmiljg skal understptte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager
til demokratisk dannelse.

§ 5i bekendtggrelse om padagogiske mal og indhold i de seks leereplanstemaer
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Vurdering:
Der blev ikke i det fysiske miljg i form af plakater eller andre synlige materialer set understgttelse af den sociale
udvikling, men der blev observeret padagogisk praksis bl.a. en samling, hvor almindelige kompetencer som at

vente pa tur, lytte, give plads til andre, felles opmaerksomhed osv. blev trenet. Endvidere blev temaet foldet ud

pa udviklingsmgdet, hvor der var stor opmaerksomhed pa udvikling af sociale kompetencer. | den sammenhzang
blev Blooms taksonomi og forskellige niveauer i den sociale lzering drgftet. Det blev ligeledes gennem mgdets tema
som var "Lzeringsmiljg - med seerligt fokus pa udemiljget"” drgftet, hvordan leg, konflikter og andre situationer kan
skabe rammen for social leering.

Det vurderes, at den sociale lzering understgttes i Djursland Naturbgrnehave, men drgftelserne pa udviklingsmegdet
gav anledning til nye ideer og tanker, og derfor blev drgftelserne afsaet for institutionens udviklingspunkter.

Kommunikation og sprog
Paedagogiske mal for laereplanstemaet “Kommunikation og sprog”:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig
selv, hinanden og deres omverden.

2.Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tan-
ker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

§ 7 i bekendtggrelse om padagogiske mal og indhold i de seks leereplanstemaer

Vurdering:

Flere steder i institutionen er bgger og andre materialer tilgeengelige, som understgtter sprog og kommunikation. Til
fellessamling blev der fortalt og lzest hgjt for bgrnene. Ligeledes var storbgrnsgruppen pa tilsynsdagen samlet, hvor
der blev rimet og skrevet bogstaver og navne. Overgange og samtaler mellem bgrn og voksne bar praeg af en aben
og varieret kommunikation. Dog var der ogsa i tilspidsende situationer kommunikation, hvor mere envejskommuni-
kation forekom med henblik pa at etablere ro og falles fokus.

Det vurderes, at der er skabt mulighed for udvikling af sprog og kommunikation gennem bade de fysiske miljger og

gennem det uformelle og savel det mere formelle paedagogiske arbejde.

Bemaerk saerligt for dette leereplanstema: § 11. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gennemfgres en sprogvur-
dering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfaerdsmaessige eller andre
forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering.

Antal sprogvurderinger: 1 i perioden fra 2021 og frem til tilsynsbesgget. Institutionen er nyetableret i december 2021.

Forklaring i forhold til antal: Der sprogtestes efter behov.

10
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Krop, sanser og bevaegelse
Paedagogiske mal for laereplanstemaet “Krop, sanser og bevagelse”:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige ma-
der at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops og bevaegelses glaede bade i ro og i aktivitet,
sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige
former for bevaegelse.
§ 9i bekendtggrelse om padagogiske mal og indhold i de seks leereplanstemaer
Bemaerk szerligt for dette laereplanstema: Handleplan for sansemotorik og bevaegelse | Norddjurs kommune

Vurdering:

Jf. vurderingerne af det fysiske inde- og udemiljg star det tydeligt, at der bade inde og ude er skabt mulighed for
bade finmotoriske og grovmotoriske udfoldelser. Pa tilsynsdagen var bgrnene primzert ude, og der blev observeret

bade spontane lege og aktivitet igangsat af en voksen, som understgttede den kropslige forstaelse og erfaring. Pa

udviklingsmgdet kunne personalet ligeledes fortaelle om "Tryllegymnastik", som praktiseres hver fredag. Her samles
gruppen og gennem guidning er bgrnene pa en fantasirejse, hvor de mgder dyr og andre spandende ting. Igennem
fortaellingen skal bgrnene enten bevage sig fysisk pa forskellige mader eller ligge helt stille afhange af fortzellings
udvikling.

Det vurderes, at krop, sanser og bevaegelse udfordres, og at der er skabt mulighed for kropslige laering gennem det
fysiske miljg savel gennem det padagogiske understgttende arbejde.

Natur, udeliv og science

Paedagogiske mal for laereplanstemaet “Natur, udeliv og science”:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med
naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2.Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfeenomener i deres
omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhzange, herunder

en begyndende matematisk opmaerksomhed.

§ 11 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i de seks leereplanstemaer

11
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Vurdering:

Djursland Naturbgrnehave er som navnt og som navnet ligger op til en naturbgrnehave. Szerligt udemiljget under-
stgtter erfaring og leering i forhold til dette team. Fravaer af de almindelige legeinstallationer som klatrestativer,
legehuse mv. og i stedet et tilvalg af de naturlige omgivelserne skaber i sig selv en oplagt ramme og mulighed for
erfaring og leering i forhold til natur, udeliv og science. Der blev ikke pa tilsynsdagen observeret paedagogisk praksis,
som direkte understgttede teamet, men indretning af udemiljget (herunder tilvalget af det naturlige miljg) og det
det paedagogiske arbejde generelt viser stor opmarksomhed pa dette tema. Endvidere er der madordning i insti-

tutionen, og pa udviklingsmgdet blev tankerne omkring denne ordning foldet ud. Pa tilsynsdagen lavede en af de

voksne mad, men pa dage hvor alle de primaer voksne er tilstede, og der er plads og tid er bgrnene sa vidt muligt
med til at lave mad. Der viste sig tydelige tegn pa, at netop denne ordning ikke kun er en madordning, men er
indtankt som en padagogisk understgttelse af dette leereplanstema. Ingredienser til maden kommer sa vidt muligt
fra institutionens egen have og samtaler med bgrnene om forholdet mellem natur og madlavning er daglig i spil.
Endvidere indgar bgrnehaven i naturfaglige netvaerk som "De grgnne spirer".

Det vurderes, at bade miljg og det paedagogiske arbejde understgtter bgrnenes mulighed for erfaring og lzering i
forhold til lzereplanstemaet natur, udeliv og science.

Kultur, sestetik og feellesskaber
Paedagogiske mal for laereplanstemaet “Kultur, sestetik og faellesskab”:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber,
hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og vaerdier.

2.Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som til-
skuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far
erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

§ 13 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i de seks lzereplanstemaer

Vurdering:

| fordelingsgangen i Djursland Naturbgrnehave er der opstillet et glasmontre, hvor forskellige ting er udstillet. Pa en
af hylderne er forskellige afrikanske dukker og andre afrikanske elementer udstillet. Tingene er bragt hjem af tidli-
gere foraeldre, men indgar ikke som sadan i det paadagogiske arbejde. Der er ikke andre elementer i det fysiske miljg,
der understgtter erfaringer med andre kulturer eller etnisk divasitet. Barnegruppen er ligeledes homogen, sa der

opfordres til, at dette omrade indtaenkes mere direkte i det paedagogiske arbejde.
Derimod vidner det fysiske miljg om understgttelse af nysgerrighed, fantasi, kreativitet og erfaringer med forskellige
materialer. Dog blev der ikke pa tilsynsdagen observeret padagogiske praksis, som direkte understgttede teamet,

men samtaler fra udviklingsmgdet og miljget er afsat for vurderingen af, at netop dette omrade understottes i
Djursland Naturbgrnehave.

It og teknologi
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Paedagogiske mal:

Alle bgrn og unge i Norddjurs Kommunes dagtilbud, SFO og skoler skal opleve, at digitale laeremidler er en ngdvendig og
integreret del af deres lzering, og at disse bidrager til deres faglige, personlige og sociale udvikling.
Visionen har fokus pa:
e atstyrke bgrnenes faglige, social og personlige udvikling.
e atsikre, at bgrnene bliver informations- og mediekompetente, sa de kan forholde sig kritisk til maengden af og
indholdet i de informationer, som nutidens medier stiller til radighed.
e atny teknologi anvendes til videndeling, samarbejde og innovation.
e atsikre, at bgrnenes kompetencer som brugere af it og ny teknologi i fritiden inddrages i skoler, SFO og dagtilbud.
e atit og ny teknologi anvendes til at fremme inklusionsindsatsen.

Hentet fra politikken for it og leering i Norddjurs Kommune

Vurdering:
Der er ikke tegn pa paedagogisk praksis, som understgtter den digitale dannelse, dog inddrages teknologiske redska-

ber, hvor det findes meningsfuldt.

Bgrn | udsatte positioner
Paedagogiske mal:

Alle bgrn oplever, at de har mulighed for at vaere aktive og ligevaerdige deltager i feellesskaber i skole— og dagtilbud, hvor
de bliver set, lzerer, trives, deltager — og tgr livet.

Fagprofessionelle, foraeldre og andre betydningsfulde voksne for barnet har en forpligtigelse til at samarbejde om en tidlig
indsats. For at sikre barnets trivsel og udvikling

s. 5 politikken ”Feellesskaber for alle — politik for tidlig indsats og inklusion”

Vurdering:

Der blev ikke pa tilsynsdagen observeret situationer, hvor bgrn var pa ve;j til eller direkte befandt sig i udsatte posi-
tioner. Pa udviklingsmgdet blev der gennem temaet "Lzeringsmiljger med fokus pa legen i udemiljget"” sat fokus pa,
hvordan aldersdiversitet mv. kan skabe udfordringer i forhold til etablering af inkluderede leeringsmiljger. Barnenes

positioneringsmuligheder i relation til de socialprocesser i bgrnegruppen blev drgftet. Disse drgftelser og den gene-
relle kultur i institutionen vidner om, at der er opmaerksomhed og gode forudsatninger for at understgtte bgrn i
udsatte positioner.

Barnets perspektiv
Pzedagogiske mal:

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og padagogiske laringsmiljger, hvor
legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bérneperspektiv.
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§7 stk. i dagtilbudsloven
Alle bgrn skal opleve, at de har en god relation til de fagprofessionelle, hvor de fgler sig set og hgrt.
S. 11 i Politikken Feaellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion

Vurdering:
Pa tilsynsdagen var der som nzevnt travit pga. sygdom blandt personalet. Pa trods af tilspidsende situationer var

tonen hele tiden omsorgsfuld og anerkendende og barnets perspektiv blev forsggt forstaet. Grundet situationen blev

en del af det padagogiske arbejde reduceret til omsorgsarbejde og pasning, men jf. overstaende reference til udvik-
lingsmgdet er det tydeligt, at de voksne har stor forstaelse for barnets perspektiv og at de almindeligvis inddrager
det i det paedagogiske arbejde.

Demokrati og medbestemmelse
Paedagogiske mal:

Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal
som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende fzellesskaber og samhgrighed
med og integration i det danske samfund

Dagtilbudsloven § 7 stk. 4

Vurdering:

Pa tilsynsdagen blev der observeret praksis, hvor almindelige sociale faerdigheder som at lytte, vente pa tur, ytre sig
osv. blev understgttet og treenet. Alle feerdigheder er ngdvendige forudsaetninger for at kunne indga i ligevaerdige
forpligtende fallesskaber. Ligeledes kan der igen refereres til drgftelserne pa udviklingsmgdet, som netop kraesede

om etablering af gode legemiljger og herunder demokratisk dannelse. Det vurderes pa den baggrund, at der er op-

marksomhed og gode forudszatninger for etablering af fallesskaber, hvor bgrnene kan ggre sig erfaringer med at
indga i forpligtende faellesskaber.

Leg
Pzedagogiske mal:

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske leeringsmiljger, hvor
legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

§7 dagtilbudsloven
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Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud. Legen er ogsa grundlaeggende for bgrns
sociale og personlige laering og udvikling, og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale
kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammesaettes, for at alle bgrn kan veere
med, og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Vurdering:

Pa tilsynsdagen blev der observeret bgrn, der af sig selv fandt sammen og legede. De store bgrn legede rollelege,
hvorimod de yngre fandt sammen i parelleleg. Der blev ikke pa tilsynsdagen observeret praksis, hvor de voksne direkte
understgttede bgrnenes egne spontane lege, men der var opmarksomhed og hjalp, hvis der opstod konflikter i legen.
Ligeledes blev der ogsa observeret praksis, hvor lege blev igangsat og styret af voksne. Drgftelserne pa udviklingsmg-
det vider om stor opmaerksomhed pa bgrnenes lege og et gnske om at understgtte legen bedre szerligt i udemiljget.

Pa den baggrund har institutionen valgt at saette fokus pa leg i det kommende udviklingsar.

Det vurderes, at der er bade igennem det fysiske miljg og gennem det padagogiske arbejde er skabt gode muligheder
for bgrnenes leg. Det kommende udviklingsarbejde star, derfor pa skuldrende at et allerede eksisterende legemiljg.

Den paedagogiske lzererplan

Mal

Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig paedagogisk leereplan for hele bgrnegruppen i alderen 0-2 ar og for bgrne-
gruppen i alderen fra 3 ar og frem til skolestart. | aldersintegrerede daginstitutioner kan der udarbejdes én paedagogisk
leereplan under hensyn til aldersgrupper.

Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag, de 6 lzereplanstemaer
og mal for sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmilj og bgrns leering.

Det skal fremga, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et psedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter og daglige rutiner giver bgrnene mulighed
for at trives, laere, udvikle sig og dannes. Det paedagogiske leringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammenszetning og bgrnenes forskellige forud-

saetninger.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede laering,
herunder nysgerrighed, gapamod, selvveerd og bevaegelse pa tvaers af de 6 laereplanstemaer.

Det skal endvidere fremga af planen, hvordan det padagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner.

Det skal desuden fremga, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene, inddrager lokalsamfundet og etablere
overgange til bgrnehaveklassen.

Den paedagogiske lzereplan udggr rammen for det paedagogiske arbejde.
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Kommunalbestyrelsen skal (gennem tilsynet) sikre, at dagtilbuddene i relation til den padagogiske opgave ledes alene
med udgangspunkt i den paedagogiske laereplan og i overensstemmelse med den paedagogiske leereplans bgrnesyn og
brede leringsforstaelse.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 2-8
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den padagogiske lzereplan udarbejdes, og for at sikre, at det paedagogiske
arbejde i dagtilbuddet tilrettelaegges og udgves inden for rammerne heraf. Lederen af dagtilbuddet er endvidere ansvarlig

for at offentligggre den padagogiske leereplan.

Dagtilbudsloven § 9

Vurdering:
Institutionen har udarbejdet en lzereplan efter overstaende krav. Den er ligeledes tilgaengelig pa institutionens hjem-

meside. Det er den tilsynsfgrendes vurdering, at der pa et overordnet niveau er overensstemmelse mellem det skri-
vende og det ggrende.

Evalueringskultur
Mal:

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilouddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst
hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de padagogiske mal, som er
fastsat i medfgr af § 8, stk. 9, herunder en vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
paedagogiske leringsmiljp og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den padagogiske dokumentation skal indga
i evalueringen efter stk. 2, 2. pkt.

Dagtilbudsloven § 9 stk. 2-3

Vurdering:

Institutionens indretning tilgodeser szerligt udemiljpet og de beskrevne aktiviteter som f.eks. tryllegymnastik, mad-
ordning, skolearbejde med storbgrnsgruppen, kreative aktiviteter osv. vidner om en bevidst praksis. Ligeledes vi-
der drgftelserne pa udviklingsmgdet om en personalegruppe, som har tydelige intentioner og overvejelser over
deres praksis. Pa udviklingsmgdet blev evalueringsbegreberne HVAD, HVEM, HVORFOR og HVORDAN drgftet, og

ligeledes blev leringscirklen introduceret som et evalueringsredskab. Det vurderes at begreberne faldt naturlige

for personalet dog uden, at de tidligere direkte er blevet anvendt i personalets evalueringskultur.
Det vurderes, at der et en eksisterende evalueringskultur i Norddjurs Naturbgrnehaven. Institutionen har dog en
intention om at udvikle kulturen i den kommende ar bl.a. ved at anvende laeringscirklen.
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Intern samarbejde herunder Faelles paedagogiske metoder — ICDP og/eller andre
Anvendelse mal:

Vi anvender de 8 samspilstemaer for et godt samspil fra traenings — og forebyggelsesprogrammet ICDP. Vi sikrer, at nye
medarbejder i kommunen har kvalifikationer til at anvende principperne fra ICDP eller lignende.

S. 9i Politikken Fzellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion
Alle bgrn skal opleve, at de fagprofessionelle omkring dem har en sammenhangende tilgang til laeringsmiljget
S. 11 i Politikken Feaellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion
Vurdering:
Personalet vurderes som sammenstemt. Jf. overstaende kan det konkluderes at personalet star pa en fzlles pae-

dagogiske forstaelse. Der findes ingen eksplicitte feelles metoder, men der er en felles grundpaedagogisk forsta-
else som leegger sig op ad samspilstemaerne i ICDP. Dog har lederen og personalet ikke eksplicit kendt til ICDP,

og den tilsynsfgrende og lederen er pa nuvaerende tidspunkt i dialog om, hvordan ICDP kan blive en mere bevidst

tilgang i institutionen. Evt. skal der ivaerksaettes et kursus.

Samarbejde med foreeldre

Mal:

Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns trivsel, leering, udvikling
og dannelse samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst

Dagtilbud skal i samarbejde med forzldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere
i samarbejde med foraeldre og skole sikre bgrn en god sammenhangende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til
fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte deres grundleeggende kompetencer og lysten til at lzere.

Dagtilbudsloven §7 stk. 2 og stk. 5

Vi afholder forzeldresamtaler med alle foraeldre til bgrn i alderen 0-6 ar i forbindelse med overgange og udviklingsperio-
der, og vi inddrager sundhedsplejen i overgangen fra hjem til dagtilbud.

S. 17 i politikken Feellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion
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Vurdering:

Leder og personale vurderer, at der er et godt samarbejde med institutionens forzeldre. Institutionen blev etableret
i december 2021, og der er udarbejdet en ramme for samarbejdet. Dialogen veegtes hgjt, og der er i rammen bl.a.
beskrevet procedurer for bl.a. afvikling af opstartsmgder, statusmgder og overgangsmgder. Institutionen har en ak-

tiv bestyrelse, som har arbejdet hardt i forhold til etableringen af institutionen bl.a. i forhold til de fysiske rammer.

Generelt er bestyrelsen aktiv og positiv understgttende i forhold til institutionens hverdag og fremadrettet udvikling.

Samarbejde med Bgrnehave og/eller skole

Mal:

Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med forzldre og skole sikre bgrn en god sammenhzangende overgang mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte deres grundleeggende kompetencer og

lysten til at lzere.

Dagtilbudslovens §7 stk. 5

Personale fra dagtilbud ledsager bgrn med saerlige behov ved overgang fra dagtilbud til tidlig SFO, sa barnet sikres en tryg

skolestart.

S. 17 i politikken Feellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion

Vurdering:
Samarbejdet med skolerne er mangelfuldt. Arsagen er, at bgrnene i institutionen sjeldent vaelger deres skole-

gang pa den samme skole, og at besgg og samarbejde derfor er ressourcetungt. Dog overvejes det at etablere
overleveringsmgder med de forskellige aftageskoler, men pa nuveerende tidspunkt varetager forzldrene selv
overgangen fra bgrnehave til skole.

Samarbejde med forvaltningen

Mal:

De fagprofessionelle i kommunale institutioner modtager arligt vidensoplaeg fra Trivsel og Laering eller andre
S. 13 i politikken Fzellesskaber for alle — politikken for tidlig indsats og inklusion

Vi anvender SOS-modellen pa netveerksmgder

S. 9i politikken Fzellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion

Trivsel og Leering understgtter institutionens arbejde med kerneopgaven bl.a. gennem SPGs arbejde, sprogvejlederne og

fysioterapeuternes arbejde
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Vurdering:
Lederen oplever et positivt samarbejde med forvaltningen. Der afholdes netveerksmgder og samarbejdet med

Trivsel og Lering er understgttende og relevant. Ligeledes er samarbejdet med dagtilbudskonsulenten og admi-

nistrationen i staben understgttende og behjzelpelige. Der sattes pris pa det gode samarbejde.

Samarbejde med andre interessenter
Mal:
Skoletjenesten og Naturfagsnetvaerket vil tilretteleegge forlgb om natur, biodivasitet og bzaeredygtighed — herunder “Be-

vaeg dig for livet” og "Alle bgrn skal med”

S. 13 i Politikken Feaellesskaber for alle — politik for tidlig indsats og inklusion

Vurdering:
Institutionen er pa virksomhedsbesgg pa den nzerlaeggende planteskole (Claudes Planteskole). Herudover er der

samarbejde med Vejlby Kirke og badebygger Peder Toft

Institutionens selvvalgte iagttagelsespunkt(er)

Mal:
Ingen udvalgte mal

Vurdering:

Intet at bemaerke

Resultatkvalitet

Jf. den styrkede paedagogiske larerplan star dagtilbudsomradet star overfor en stgrre udvikling, hvor visionen er at alle
fagprofessionelle arbejder evaluerende® sammen om at Ipfte kerneopgaven med det formal at stille de bedste trivsels
— og leringsbetingelser for ALLE bgrn.

Det betyder, at vi sammen evaluerer det paedagogiske arbejde pa en made, sa leering (viden) drives ud af det konkrete
arbejde med henblik pa at udvikle os og dygtiggare os gennem evalueringen.

Vi forventer at se fglgende mal realiseret for vores kommunale institutioner inden foraret 2024.

1| forstaelsen af en formativ evalueringskultur og ikke alene en summativ evalueringskultur. Det betyder, at evalueringen er en Igbende proces, hvor
det paedagogiske arbejde fglges teet for hele tiden at undersgge og justere, sa laeringsmiljgerne understgtter ALLE bgrns mulighed for deltagelse — dvs.

trivsel og leering.
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e Tilsynsdesignet "Tilsyn gennem udvikling” er etableret

e Hjernen & Hjertet anvendes som redskab og understgttelse til evalueringsprocesserne. Som minimum anvendes
modulerne “Tilsyn”, "TOPI” og "Sprogvurdering” i Hjernen & Hjertet.

e Padagogiske mgder imellem medarbejder, netvaerksmgder med Trivsel og Laering, udviklingssamtaler, falles
paedagogiske mgder, dialogmaderne mv. har bl.a. sit afsaet i data produceret gennem overstaende strukturer og
metoder.

Nar overstdende mal er naet, vil det veere muligt at traekke data fra Hjernen & Hjertet, som kan udsige noget om dagtil-
buddets resultater af det padagogiske arbejde i institutionerne. P& nuvaerende tidspunkt forligger der ikke segregeret
data pa dagtilbudsomradet. Dog har nogle institutioner resultater fra sprogtest og evt. trivselsmalinger fra INFOBA.

Sprogresultater indhentet fra Hjernen & Hjertet
| Djursland Naturbgrnehave er der lavet 1 sprogvurdering. Der laves vurderinger, nar der er behov, sa vurderingen kan
ikke anvendes som resultatdata.

Trivselsmdlinger Indhentet fra INFOBA/Hjernen & Hjertet
Institutionen laver ikke trivselsvurderinger, og skal ikke fremadrettet anvende Hjernen og Hjertet.

Institutionens egen data

Ingen

20



Hnorddjurs

kommune

Udvalgte udviklingspunkter

Pa baggrund af praksisbeskrivelsen og vurderingen af kvaliteten i Djursland Naturbgrnehave blev det pa udviklingsmgdet
d.12.10.2022 arbejdet med laeringsmiljger med fokus pa legen i udemiljget og fglgende er vedtaget:

Institutionen har pa den baggrund valgt fglgende udviklingspunktet:

e Vivil sette fokus pa, hvordan vi kan understgtte lege for institutionens aldste bgrn, sa legen dels i sig selv un-
derstgtter barnets udvikling, men i seerlig grad skal der vaere fokus pd, hvordan sociale kompetencer kan udvikles
gennem legemiljger.

e Vihar derfor valgt at planlaegge voksenstyret lege, men vi vil ogsa have fokus pa, hvordan mellemrum og bgrne-
nes egne leg kan understgtte med henblik pa udvikling af sociale kompetencer.

e Vivilidette arbejde anvende evalueringsbegreberne og laeringscirklen som navigeringsredskaber.
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